
DURÉE

9h
FORMAT

Distanciel asynchrone
TARIF

390 €
PARTICIPANTS

1 min - 15 max

Objectifs de la formation

 Comprendre les enjeux d’un climat de travail inclusif

 Identifier les freins et sources de tensions dans les échanges professionnels

Adapter leur communication et posture pour inclure tous les profils

Utiliser des outils concrets pour fluidifier les relations et favoriser la coopération

Valoriser les différences et transformer la diversité en richesse pour l’équipe

Contribuer à la démarche RSE de l’entreprise via des pratiques inclusives et responsables

Objectifs pédagogiques

À l’issue de la formation, les participants seront capables d'analyser et comprendre les enjeux d'un climat de
travail inclusif, de cultiver un environnement collaboratif et respectueux et d'encourager l'innovation par la
diversité et l'inclusion.

Pré-requis

Aucun pré-requis

Public concerné

Professionnels cherchant à renforcer leurs compétences inclusives

Managers désireux de favoriser un environnement de travail respectueux

Équipes RH impliquées dans la promotion de la diversité

Toute personne engagée dans l'amélioration du climat professionnel

Collaborateurs souhaitant évoluer vers une communication plus inclusive
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Informations complémentaires

MATÉRIEL REQUIS

Un ordinateur

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Modules interactifs en ligne

Un suivi e-tutorat personnalisé et individualisé

Études de cas réels

Vidéos explicatives engageantes

Quiz d'auto-évaluation

Forums de discussion pour échanges

Activités de réflexion personnelle

Ressources téléchargeables pour approfondissement

PÉDAGOGIE

Modules interactifs pour explorer les concepts d'inclusion

Études de cas pour illustrer les scénarios réels

Quizz pour évaluer la compréhension des participants

Vidéos explicatives sur les stratégies de communication inclusive

Forums de discussion pour partager des expériences et des idées

Guides pratiques pour la mise en œuvre des outils au quotidien

Scénarios de jeux de rôle pour développer des compétences en leadership inclusif
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OUTILS PÉDAGOGIQUES

Modules interactifs avec études de cas pratiques

Des visio avec le formateur référent pour un suivi

Vidéos explicatives et témoignages d'experts

Quiz et auto-évaluations pour renforcer les acquis

Forum de discussion pour échanges et retours d'expérience

Ressources téléchargeables pour approfondissement

Supports visuels et infographies pour synthétiser les concepts clés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Questionnaire d'évaluation des connaissances acquises

Études de cas pratiques pour évaluer l'application des outils

Auto-évaluation de l'engagement personnel

Retours individuels sur les cas étudiés

Participation active aux forums de discussion

Feedbacks personnalisés sur les exercices

Analyse des scénarios via des QCM

Rapport écrit de synthèse des acquis

Évaluation des compétences en communication inclusive

Votre formateur

Carolane Gesret
Expert formateur

Modalités d'accueil en situation de handicap
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Nous nous engageons à offrir des adaptations personnalisées pour répondre aux besoins spécifiques des
participants en situation de handicap. Merci de nous contacter préalablement afin de coordonner les
aménagements nécessaires et garantir une expérience de formation accessible et harmonieuse.
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